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INTRODUCION

Este documento tiene como propdsito establecer una guia clara y estructurada
para el Ministerio de Misiones de Iglesia Puerta del Cielo en el afio 2025. La
vision y mision aqui descritas son un reflejo del compromiso de nuestra iglesia de
extender el amor de Cristo, tanto en nuestra comunidad local como en el
dmbito global. Inspirados por los principios biblicos de amor, servicio y
compasidn, buscamos seguir el mandato de llevar el Evangelio hasta los
confines de la tierra (Hechos 1:8) y hacer discipulos en todas las naciones

(Mateo 28:19-20).

A través de esta planificacién detallada, fortalecemos la participacion de
nuestra congregacion en el campo misionero, promoviendo el crecimiento
espiritual, emocional y numérico de cada miembro, y motivéndolos a servir como
embajadores de la fe. Las metas y estrategias proyectadas para este afio se
enfocan en un desarrollo integral de la iglesia, impulsando iniciativas de alcance
en distintos niveles: distrital, local e internacional. Nos inspiramos en el ejemplo
de Jesus, quien vino “no para ser servido, sino para servir” (Marcos 10:45) y en el
llamado a ser “la luz del mundo” (Mateo 5:14-16), reflejando Su amor en nuestra
comunidad y en las naciones.

Este plan de trabajo establece los objetivos y actividades que estructuraran
nuestros servicios de misiones, asi como proyectos clave que permitirdn a la
iglesia continuar impactando comunidades en necesidad y colaborando en
esfuerzos misioneros en varios paises. A través de este documento, se busca que
cada miembro de nuestra iglesia encuentre un rol en la misién de llevar el
mensaje de Cristo al mundo, reflejando una cultura de compasién, servicio y
compromiso con el Reino de Dios, siguiendo el ejemplo de 1Pedro 4:10: “Cada
uno, segun el don que ha recibido, ministrelo a los otros, como buenos
administradores de la gracia de Dios.”
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MISION Y VISION

Despertar y movilizar a nuestra iglesia para compartir el amor de
Cristo sin fronteras, tanto local como globalmente. A través del
alcance y servicio dedicado al compromiso activo. Nos esforzamos
por ser las manos y los pies de Jesus, transformando vidas en nuestra
comunidad y en las naciones. Nuestra misidn es preparar y equipar a
personas de todos los sectores de nuestra congregacion para
participar activamente en esta obra, convirtiéndolos en obreros para

la cosecha, tanto en casa como en la comunidad internacional.

VISION

Nuestra visién es ver a cada miembro de nuestra comunidad eclesial
empoderada para servir a través de proyectos misioneros locales y
alcance global, siendo una luz en el mundo. Aspiramos a crear una
cultura de compasién que equipe y envie obreros preparados al
campo misionero, alcancando vidas, plantando y extendiendo el

Reino de Dios hasta los confines de la tierra.
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METAS DE GREGIMIENTO
PROYEGTADAS PARA 2025

Crecimiento Espiritual:
1.Por qué: Al profundizar la fe individual y colectiva dentro de la iglesia, nos
alineamos con nuestra misién de ser “las manos y los pies de Jesus,” incentivando
una transformacién personal que luego alcance a otros.
2.Cémo: Implementar programas regulares de oracidn y discipulado para fortalecer
la fe de los congregantes, animédndolos a participar activamente en la obra

misionera como expresion de su compromiso creciente con Cristo.

Crecimiento Emocional:
1.Por qué: Una comunidad fundamentada en la compasién y el apoyo emocional crea
un ambiente acogedor y sanador, que refleja nuestra visién de cultivar una cultura
de compasion.
2.Cémo: Organizar talleres y entrenamientos enfocados en el bienestar emocional y
mental, liderados por personas capacitadas, para abordar temas de resiliencia y
apoyo a quienes participan en misiones tanto locales como internacionales.

Crecimiento Numérico:
1.Por qué: Expandir el apoyo misionero extiende nuestro alcance, permitiendo que
mds manos y corazones realicen nuestra misién de transformar vidas local y
globalmente.
2.Cémo: A través de eventos de alcance constantes y una presencia activa en redes
sociales, atraeremos a personas de nuestra comunidad inmediata y més alld,
invitandolos a unirse a nuestra visién de servicio.

Crecimiento en Personas y Fondos:
1.Por qué: Empoderar a cada miembro de la iglesia a participar en misiones fomenta
una cultura de mentalidad de Reino, animando tanto a donar su tiempo como sus
recursos.
2.Coémo: Ejecutar actividades de recaudacion de fondos y sesiones de capacitacién
para involucrar a los miembros en apoyo a proyectos de misidn tanto a nivel del
distrito en concilio y como internacional.
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COMPROMISO MISIONERO

En nuestra misién de llevar el Evangelio més alld de las paredes de nuestra
iglesia, buscamos un impacto que trascienda niveles, desde nuestro distrito hasta
las naciones. Para organizar mejor nuestro esfuerzo y enfoque, hemos dividido

nuestro ministerio en dos secciones principales:

£ e N
INTERNACIONALES

Las préximas péginas detallan los objetivos y métodos que guiardn nuestro
ministerio misionero en el 2025 - extendiendo nuestra influencia a nivel
internacional por medio de proyectos misioneros en diferentes paises y sirviendo
a nuestra comunidad inmediata a través del alcance local.

Inspirados por el llamado de Jesus a ser "la luz del mundo” (Mateo 5:14),
aspiramos a que cada miembro de nuestra iglesia se una a esta mision,
trabajando juntos para extender el Reino de Dios y transformar vidas en cada

rincén al que seamos llamados.
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COMPROMISO MISIONERO

MISIONES INTERNAGIONALES

El llomado de Jesus a ser "testigos hasta lo ultimo de la tierra" (Hechos 1:8) nos
impulsa a llevar el Evangelio més alld de las fronteras de nuestra comunidad local. En
esta seccion, detallamos cémo nuestro ministerio responderd a este mandato divino
en el 2025, enfocdndonos en el apoyo y fortalecimiento de iglesias, comunidades y

misioneros en diferentes naciones.

Nuestro trabajo internacional busca no solo suplir necesidades materiales, sino
también promover un impacto espiritual duradero que transforme vidas y
comunidades. Con un enfoque especial en paises como Cameroon, Senegal, El
Salvador, Nicaragua, y muchos mas, nos comprometemos a compartir la esperanza
de Cristo a través de la colaboracidn, el servicio y la unidad en la fe.

A través de alianzas estratégicas con membresia en IPDC, apoyo a misioneros en el
campo, viajes misioneros, distribucidn de recursos y un intercambio cultural y
espiritual enriquecedor, aspiramos a cumplir con nuestro propdsito de ser la luz de
Cristo en cada rincén del mundo al que somos llamados.

Esta misidn no es solo de unos pocos, sino de toda la iglesia. Invitamos a cada
miembro a ser parte activa de este esfuerzo, ya sea orando, participando
directamente en actividades misioneras o colaborando con sus talentos y recursos
para extender el Reino de Dios a nivel global.

Tabla de Contenidos

1. Colaboracién con IPAO y el Distrito 3 (Concilio)

2. Estrategias para Comunicar los Esfuerzos Misioneros a Nuestra Iglesia
3. Proyecto "Adopta una Familia"

4. Proyectos para Recolectar Fondos y Suministros

5. Metas a Largo Plazo
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COLABORACION CON IPRO Y EL
DISTRITO 3 (CONCILIO)

Como parte de Iglesias Pentecostales Alpha y Omega (IPAO), nuestra iglesia, Iglesia
Puerta del Cielo, se encuentra dentro del Distrito 3, una red que abarca iglesias
clave de nuestra regién. El Presbitero de Distrito, Pastor Luis, también es nuestro
pastor. IPAO estd organizada en cinco distritos, cada uno dedicado a fortalecer el
alcance del Evangelio y a fomentar la unidad entre las congregaciones. En el
Distrito 3, existen las siguentes iglesias:

Iglesia Puerta del Cielo - Woodbridge, VA

Rio de Gracia - Woodbridge, VA

Jesuscristo es el Senor - Southbridge, Virginia
Cristo la Roca - Fredericksburg, Virginia
Fuente de Agua Viva - Culpeper, Virginia
Bethel Mision - Richmond, Virginia

PLANTAR UNA IGLESIA EN ALBANIA:

Iglesia Puerta del Cielo tiene la oportunidad de tomar la iniciativa en el
proyecto de plantar una iglesia en Albania, el pais que el Distrito 3 de IPAO ha
adoptado como su enfoque misionero principal. Este proyecto representa un
paso significativo para extender el Reino de Dios a una nacién con gran
necesidad espiritual. Trabajaremos en colaboracién con las demdés iglesias del
distrito, liderando los esfuerzos en planificacidon, entrenamiento misionero,

movilizacidén de recursos vy visitas al campo.

Mantendremos un enfoque flexible durante todo el afio, adaptdndonos a las
necesidades que surjan y permitiendo que este esfuerzo refleje el llamado de
Jesus a ser luz en las naciones. Confiamos en que, al tomar este liderazgo,
traeremos un impacto duradero para la gloria de Dios.
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ESTRATEGIAS PARA GOMUNIGAR LOS ESFUERZOS
MISIONEROS A NUESTRA IGLESIR

Comunicar los esfuerzos misioneros de manera efectiva es fundamental para
mantener a nuestra iglesia conectada, inspirada y comprometida con la obra de
Dios. Estas estrategias buscan fomentar un espiritu misionero en cada miembro de
la congregacion, manteniendo una comunicacién constante, clara y motivadora

sobre los proyectos locales e internacionales.

Actualizaciones Regulares Durante los Servicios Misioneros:
Los cultos misioneros serdn el espacio principal para informar a la iglesia sobre los
avances en las misiones.
e Presentaciones Visuales: Compartiremos videos, fotos y folletos que
destaquen el impacto de los diversos proyectos, incluyendo testimonios de las

comunidades locales e internacionales que estamos apoyando.

Mas informacidn sobre nuestros servicios misioneros estara mas adelante en este plan de trabajo.

Pagina Dedicada a Misiones en Nuestro Sitio Web:
e Crearemos una pdgina dedicada en nuestro sitio web, que serd una plataforma
centralizada para todo lo relacionado con misiones.
e laiglesiapdc.com/misiones
e Contenido Incluido:
o Fotos actualizadas de los proyectos en curso y de las comunidades impactadas.
o Informacién sobre nuestros pastores misioneros y sus testimonios.
o Reportes regulares sobre el progreso de nuestras misiones locales e
internacionales.
o Recursos para que los miembros de la iglesia se involucren, incluyendo detalles

sobre donaciones, oportunidades de voluntariado y proyectos actuales.

Esta pagina servird como un espacio accesible para que la congregacién y otros

interesados puedan mantenerse conectados con nuestro trabajo misionero.

MINISTERIO DE —

PLAN DE TRABAJO



ESTRATEGIAS PARA GOMUNIGAR LOS ESFUERZOS
MISIONEROS A NUESTRA IGLESIA (P2)

Redes Sociales y Comunicaciones Digitales:

* Redes Sociales: Hemos creado cuentas en redes sociales para nuestro
ministerio misionero: en Instagram nos encuentras como eipdcmissions y en
Facebook buscando IPDC Missions. Estas plataformas nos ayudan a compartir
actualizaciones y conectar a nuestra congregacion con nuestro trabajo
misionero.

o Publicaciones Semanales: Compartiremos actualizaciones breves en
nuestras redes sociales, incluyendo fotos y testimonios.

e Boletines Electrénicos: Nuestra iglesia actualmente envia boletines semanales
a través de las redes sociales y chats internos. Podemos utilizar estos boletines

para incluir articulos o informacidn relacionada con nuestro ministerio.
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PROYEGTO "ADOPTA UNA FAMILIR™

“Imagina que 50 personas de nuestra iglesia decidan donar $50 al mes a una
obra misionera. Esto generaria $2,500 mensuales para sostener a una familia
pastoral, proveyéndoles de lo necesario para cubrir gastos como alimentacién,

vivienda, educacidn de sus hijos y recursos ministeriales.”

El Proyecto "Adopta una Familia" es una iniciativa disefiada para conectar a nuestra
congregacion con las necesidades especificas de las familias pastorales en el
campo misionero. Inspirado por el deseo de ser un apoyo tangible para aquellos que
han dedicado sus vidas al servicio de Dios, este proyecto busca involucrar a cada
miembro de nuestra iglesia, permitiéndoles participar en la obra misionera de una
manera significativa y personal

Estrategia:
1. Apoyo Mensual:

o Cada donacién, por pequefia que seaq, tiene el potencial de generar un gran
impacto cuando todos participamos.

2.Conexion Directa:

o Los miembros de nuestra iglesia tendrdn la oportunidad de adoptar
simbdlicamente a una familia pastoral especifica, recibiendo
actualizaciones regulares sobre su ministerio, desafios y logros. Esto no solo
fomenta una conexién emocional, sino que también crea un compromiso
mds profundo.

Impacto Esperado:
1.Fortalecimiento de las Familias Misioneras:

o Al recibir un apoyo financiero constante, las familias pastorales podrén enfocarse
completamente en su ministerio, sabiendo que cuentan con una red de apoyo
detrds de ellas.

2.Crecimiento Espiritual de la Congregaciéon y Testimonio de Unidad:

o Este proyecto no solo beneficia a las familias misioneras, sino que también
edifica a nuestra iglesia, ya que nos ayuda a vivir de manera prdctica nuestra fe y
el llamado a ser generosos.

o La colaboracién de toda la iglesia en este proyecto serd un testimonio visible de
unidad y amor cristiano, reflejando el corazén de Dios para el cuidado de Su
pueblo.
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METAS A GORTO Y LARGO PLAZ0

Esta pagina estd disefiada para presentar de manera clara y estructurada las metas
a largo plazo del ministerio misionero de nuestra iglesia. Estas metas reflejan
nuestro compromiso con la obra misionera local e internacional, asegurando que
cada paso que demos esté enfocado en glorificar a Dios y extender Su Reino.

1. Apoyo al Ministerio de Nifios en El Salvador (CORTO PLAZO)
Vision: Fortalecer el ministerio de nifios dirigido por el Hermano Jorge Herrera en El
Salvador, garantizando que los nifios reciban apoyo espiritual, educativo y
alimenticio.

Estrategias:

* Involucrar a los Juveniles y Jévenes Adultos: Los jdvenes de nuestra iglesia

serdn pieza clave en este programa, organizando actividades como:
o Recolectas de utiles escolares.
o Apoyo financiero para los desayunos que se ofrecen a los nifios.

* Programa de “Adopcién” de Nifios: Promoveremos que los jévenes de nuestra
iglesia adopten simbdlicamente a un nifio y den una ofrenda trimestral para
cubrir necesidades esenciales como alimentacién, ropa y educacion.

Impacto Esperado:

* Mejorar la calidad de vida de los nifios en El Salvador.

e Inspirar a nuestros jévenes a ser parte activa de la obra misionera.

2. Plantacion de una Iglesia en Albania (LARGO PLAZO)

Vision: Preparar al Distrito 3 para plantar una iglesia en Albania, asegurando que
esté equipada para sostener el ministerio y ser un faro espiritual en la regién.
Estrategias:

e Preparacion de Misioneros

e Apoyo Financiero

e Colaboracién Distrital:
Impacto Esperado:

e Establecer una presencia sélida del Evangelio en Albania.
e Fortalecer la unidad y colaboracién entre las iglesias del Distrito 3.
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METAS A GORTO Y LARGO PLAZ0

3. Trabajo en Nicaragua (CORTO Y LARGO PLAZO)

Vision: Ampliar nuestro impacto en Nicaragua al colaborar con el concilio actual, la
Familia Parada, que apoya los esfuerzos de las iglesias locales, y la Familia
Galeano, que dirige un orfanato para nifios en la regién. Este esfuerzo conjunto
busca atender tanto las necesidades espirituales como materiales de las
comunidades, con un enfoque especial en las iglesias y los nifios.

Estrategias:

e Apoyo a las Iglesias Locales con la Familia Parada (Enoc Parada):
o Continuar trabajando con la Familia Parada para asistir a las 24-27 iglesias
en Nicaragua.
o Organizar visitas misioneras para fortalecer el vinculo entre nuestra iglesia y
las congregaciones locales, participando en actividades evangelisticas y
proyectos comunitarios.
e Apoyo al Orfanato de la Familia Galeano:
o Proveer recursos esenciales como alimentos, ropa, y materiales educativos
para los nifios del orfanato.
o Promover la campafia “Adopta un Nifio,” donde los miembros de nuestra
iglesia puedan comprometerse a dar una ofrenda trimestral para apoyar las
necesidades del orfanato.

Impacto Esperado:

e Fortalecer las iglesias locales y su capacidad de servir a sus comunidades.
e Construir relaciones mds profundas entre nuestra iglesia y las comunidades en
Nicaragua.

MINISTERIO DE —

PLAN DE TRABAJO



CONCLUSION: MISIONES INTERNACIONALES

Nuestra vision de misiones internacionales estd profundamente arraigada en el mandato
de Jesus de "ir y hacer discipulos a todas las naciones" (Mateo 28:19). A través de
nuestros esfuerzos en paises como México, Cuba, Nicaragua, El Salvador, Senegal, y el
proyecto de plantacién de una iglesia en Albania, buscamos ser instrumentos de

transformacién espiritual, social y comunitaria en cada lugar al que Dios nos ha llamado.

Las misiones internacionales no son solo un llamado para unos pocos; son una
oportunidad para que toda nuestra iglesia participe en el plan global de Dios. Desde el
apoyo a las familias pastorales misioneras, la colaboracién con ministerios locales como
el de los hermanos Galeano y la familia Parada, hasta la capacitacion y el envio de
misioneros, cada paso que damos refleja nuestra dedicacion al Reino de Dios y nuestra

confianza en Su provision.

Este plan nos impulsa a sofiar en grande mientras permanecemos sensibles a las
necesidades inmediatas y a los desafios que puedan surgir. Con flexibilidad, fe y
compromiso, seguiremos trabajando para fortalecer nuestras alianzas internacionales,
preparar a nuevos misioneros, y extender el Evangelio a través de actos tangibles de

amor y servicio.

Invitamos a cada miembro de nuestra iglesia a unirse a esta misién, ya sea orando,
sirviendo, donando o simplemente siendo embajadores del mensaje de esperanza que
llevamos. Juntos, como cuerpo de Cristo, llevaremos Su luz a las naciones, transformando
vidas y glorificando a Dios en cada rincén del mundo.

"Porque el Hijo del Hombre vino a buscar y a salvar lo que se habia perdido” (Lucas

19:10).
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COMPROMISO MISIONERO

ALGANGE LOGAL

El Alcance Local es una nueva y emocionante adicién a nuestra iglesia y ministerio
misionero. Aunque hemos estado profundamente comprometidos con las misiones
internacionales, reconocemos que Dios nos estd llamando a extender Su amor y
mensaje de esperanza también a nuestra comunidad inmediata en el Condado de
Prince William y el norte de Virginia.

Nuestra comunidad hispana y otras comunidades en esta region enfrentan diversas
necesidades, incluyendo desafios econdmicos, barreras culturales y acceso limitado a
recursos esenciales. Estas necesidades representan una oportunidad para que
nuestra iglesia sea un faro de luz, sirviendo de manera practica y compartiendo el
Evangelio con aquellos que mas lo necesitan. Sabemos que el mensaje de Cristo no
solo transforma corazones, sino que también trae restauracion y esperanza a las

familias y comunidades.

A través de esta nueva iniciativa, buscamos ser intencionales en la evangelizacién, el
discipulado y el servicio, impactando vidas con programas como distribuciones de
alimentos, apoyo educativo, y eventos comunitarios que muestren el amor de Cristo
en accidn. Con este esfuerzo, no solo queremos satisfacer necesidades materiales,
sino también construir relaciones duraderas que acerquen a mds personas al Reino
de Dios.

Tabla de Contenido:
e |dentificacion de Necesidades en Nuestra Comunidad
e Evangelizacién y Discipulado Local
e Colaboracién con Organizaciones Locales
¢ Medicién del Impacto y Expansién Futura

MINISTERIO DE —

PLAN DE TRABAJO



IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN
NUESTRRA GOMUNIDAD

Como ministerio, creemos en el llamado a servir no solo a las naciones, sino también
a nuestra comunidad inmediata. Identificar las necesidades locales es el primer
paso para extender el amor de Cristo de manera prdctica y transformadora.

Proceso de Identificacion de Necesidades:

Basandonos en nuestra mision, buscaremos identificar

necesidades en las siguientes dreas:

\4\ Apoyo Espiritual (Evangelismo)

Alimentacion

Educacion y Recursos para
Nifios y Jovenes

Asistencia para Familias de
Bajos Recursos

Apoyo Comunitario

Lo Que Esperamos Lograr:

Nuestra meta es desarrollar iniciativas especificas que respondan a estas
necesidades, fortaleciendo nuestra comunidad y reflejando el amor de Cristo en
acciones tangibles.
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EVANGELIZACION Y DISCIPULADO LOCAL

El compromiso de nuestra iglesia con la evangelizacién y el discipulado local surge
de nuestra obediencia a la Gran Comisién, donde Jesus nos manda: “Id y haced
discipulos a todas las naciones” (Mateo 28:19). Este mandato no solo nos impulsa a
trabajar en misiones internacionales, sino también a extender el mensaje del
Evangelio a nuestra comunidad inmediata. Este enfoque nos permite reflejar el amor
de Cristo mientras guiamos a otros en su caminar espiritual, ayuddndolos a crecer en
fe y en relacién con Dios.

Fundamento Biblico:
La evangelizacidn y el discipulado estan en el corazdn del ministerio de Jesus y del
llomado a Su iglesia:

e Evangelizacién: “Porque el Hijo del Hombre vino a buscar y a salvar lo que se
habia perdido” (Lucas 19:10). Este pasaje nos recuerda que cada esfuerzo para
alcanzar a otros debe estar motivado por el deseo de llevarlos a un encuentro
personal con Cristo.

 Discipulado: “Lo que has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga a
hombres fieles que sean idéneos para ensefiar también a otros” (2 Timoteo 2:2).
La ensefianza y el acompafiamiento son esenciales para formar discipulos que
también discipulen a otros.

Estrategias para Evangelizacién Local:
Evangelizacién Personalizada:

 Visitas a Hogares y Negocios Locales: Construir relaciones personales con vecinos
y lideres comunitarios, mostrando el amor de Cristo de manera préctica.

* Distribucion de Literatura Cristiana: Folletos y materiales que presenten el
Evangelio de manera clara y accesible, distribuidos durante eventos o en lugares
clave de la comunidad.

e Oracion en Accién: Ofrecer oraciones en persona a aquellos que lo deseen,
creando momentos de conexién espiritual.
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EVANGELIZACION Y DISCIPULADO LOCAL (CONT)

Uso de Redes Sociales:
* Promover mensajes de esperanza y contenido evangelistico a través de nuestras
plataformas digitales, como Instagram (eipdcmissions) y Facebook (IPDC Missions).
e Compartir videos breves con testimonios de miembros de la comunidad, resaltando
cémo Dios ha transformado sus vidas.

Estrategias para Discipulado Local:
Eventos de Capacitacién:
e Organizar talleres para ensefiar a los miembros de la iglesia cémo compartir su fe de
manera efectiva y cémo discipular a otros.
e Incluir entrenamientos especificos para abordar las necesidades culturales y
espirituales de nuestra comunidad.
Programas Especificos para Jovenes y Familias:
e Involucrar a los jévenes en proyectos misioneros locales que refuercen su fe y
habilidades para compartir el Evangelio.
e Ofrecer talleres y recursos para familias, ayudandolas a crecer juntas en su relacién
con Dios.

IMPAGTO ESPERADO:

e Alcanzar a mds personas con el Evangelio, ofreciendo esperanza y transformacion
espiritual en nuestra comunidad local.

* Fortalecer la fe de los nuevos creyentes a través de un discipulado intencional y
efectivo.

e Inspirar a nuestra iglesia a ser activa en su llamado misionero, viendo cada
interaccion como una oportunidad para glorificar a Dios.
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COLABORACION CON
ORGANIZACIONES LOCGALES

Como parte de nuestra iniciativa de Alcance Local, nuestra iglesia estd
comprometida con trabajar en unidad con organizaciones locales para abordar las
necesidades de nuestra comunidad de manera efectiva. Reconocemos que al unir
fuerzas con grupos que comparten nuestra visién de servicio, podemos maximizar el
impacto positivo en nuestra region. Estas colaboraciones nos permiten actuar con
mayor alcance y eficiencia, mientras mostramos el amor de Cristo a través de
acciones prdcticas.

Objetivos de la Colaboracion:

e Atender las Necesidades de la Comunidad: |dentificar dreas de necesidad
donde podamos trabajar junto con otras organizaciones para proporcionar
soluciones sostenibles.

* Crear Redes de Apoyo: Establecer relaciones estratégicas que beneficien tanto
a nuestra iglesia como a las comunidades locales.

e Promover la Unidad y el Servicio: Reflejar el espiritu de colaboracién y amor
cristiano al trabajar juntos por un bien comun.

AREAS DE COLABORACION:
1.Programas de Recursos Comunitarios:
o Trabajar con bancos de alimentos y organizaciones de distribucién para ayudar a
familias con necesidades bdasicas.
o Colaborar en ferias de salud para ofrecer acceso a chequeos médicos y recursos
educativos.
2.Apoyo Educativo y Juvenil:
o Asociarnos con escuelas locales y programas extracurriculares para apoyar a nifios
y jovenes con tutorias, Utiles escolares y actividades enriquecedoras.
o Colaborar con organizaciones que trabajan con jévenes en riesgo,
proporcionando mentoria y guia espiritual.
3.Eventos Comunitarios:
o Unirnos a organizaciones en eventos locales como dias de limpieza comunitaria,
ferias y servicios voluntarios.

o Participar en actividades regionales que fortalezcan la conexién entre nuestra
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COLABORACION CON
ORGANIZACIONES LOCALES (GONT)

Estrategias para Colaborar Efectivamente:
1. Construir Relaciones Sélidas:

o Contactar y reunirnos con lideres de organizaciones locales para conocer sus
objetivos y explorar dreas de interés comun.

2.Claridad en la Vision y el Propésito:

o Comunicar claramente nuestra intencién de colaborar para servir a la
comunidad, manteniendo un enfoque en proyectos alineados con nuestros
valores.

3.Participacién Activa de la Iglesia:

o Involucrar a los miembros de nuestra iglesia en estas colaboraciones,
asegurando que cada iniciativa sea apoyada por voluntarios comprometidos.

4.Evaluacién y Adaptacién:

o Revisar regularmente la efectividad de las colaboraciones y ajustar
estrategias para garantizar que se alcancen los objetivos deseados.

A partir de enero de 2025, actualmente estamos en el proceso de hablar con
las siguientes organizaciones:

e Action in Community Through Service (ACTS)
StreetLight Community Outreach Ministries

Northern Virginia Food Rescue
Capital Area Food Bank
American Red Cross

La colaboracién con organizaciones locales no solo amplia nuestra capacidad de
servir, sino que también fortalece nuestro testimonio como iglesia comprometida con
el bienestar de nuestra comunidad. Al trabajar juntos, podemos marcar una
diferencia significativa, mostrando que cuando unimos esfuerzos, el impacto es
mayor y mds duradero.
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MEDICION DEL IMPACTO Y
EXPANSION FUTURA

El éxito de nuestras iniciativas de Alcance Local no solo se mide por los recursos
distribuidos o las actividades realizadas, sino también por el impacto transformador
en la vida de las personas y en nuestra comunidad. La Medicidn del Impacto y
Expansidn Futura es fundamental para evaluar la efectividad de nuestros programas,
identificar dreas de mejora y planificar estrategias para un alcance mds amplio y

significativo en el futuro.

METODOLOGIA PARA MEDIR EL IMPACTO:
l.Encuestas a Participantes:

o Implementar encuestas breves al final de cada evento o programa para
recopilar retroalimentacién directa de los beneficiarios.

o Preguntas clave:

» ;En qué aspectos este programa fue util para usted o su familia?
= ;Qué podriamos mejorar?
= ;Qué otros recursos o servicios le gustaria recibir?

2.Informes de los Voluntarios:

o Solicitar a los voluntarios que reporten sus observaciones y experiencias sobre
las necesidades percibidas, las interacciones con la comunidad y las
oportunidades de mejora.

3.Indicadores Cuantitativos:

o Numero de personas atendidas en cada programa o evento.

o Cantidad de alimentos, ropa u otros recursos distribuidos.

o Participacién y asistencia en actividades comunitarias y de evangelizacion.

4. Historias de Transformacién:

o Recopilar testimonios de personas que han sido impactadas positivamente

por los programas. Estas historias no solo demuestran el impacto, sino que

también inspiran a otros a involucrarse.
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CONCLUSION: ALCANCE LOCAL

El Alcance Local es una nueva y emocionante extensién del ministerio misionero de
nuestra iglesia. En 2025, nos hemos propuesto ser manos y pies de Cristo en nuestra
comunidad inmediata, mostrando Su amor a través de actos de servicio, evangelizacién
intencional y discipulado significativo. Este esfuerzo no busca reemplazar el trabajo de
los ministerios existentes, sino apoyarlos y complementarlos mientras trabajamos juntos

para impactar vidas en el Condado de Prince William y mas allé.

Al abordar necesidades practicas, construir relaciones genuinas y colaborar con
organizaciones locales, confiamos en que nuestro impacto se extenderd mds alla de lo
tangible, llevando esperanza y transformacién espiritual a aquellos que servimos. Cada
programa, evento y esfuerzo de colaboracién estd disefiado con el propésito de
glorificar a Dios y cumplir con Su mandato de ser luz en el mundo (Mateo 5:14).

Reconocemos que este es solo el comienzo. A medida que evaluamos nuestro progreso y
adaptamos nuestras estrategias, estamos confiados en que Dios continuard guidndonos
y abriendo puertas para servir de maneras mds profundas y significativas. Al unirnos
como iglesia en este llomado, creemos que juntos podemos marcar una diferencia

duradera en nuestra comunidad y sembrar semillas que dardn fruto eterno.

Con humildad y dedicacion, avanzamos en esta misién, sabiendo que “todo lo que
hacéis, hacedlo de corazén, como para el Sefior y no para los hombres” (Colosenses
3:23). iEl Alcance Local es una oportunidad para ser instrumentos de Su gracia aqui y
ahoral
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INICIATIVA DE ORACION EN EL
MINISTERIO DE MISIONES

INTRODUCCION

“Nuestro llamado como iglesia no solo es salir y compartir el Evangelio, sino
también interceder con amor y compasion por las necesidades del mundo y
nuestra nacién. El Ministerio de Misiones de Iglesia Puerta del Cielo ha sido un
faro de esperanza y accién, llevando el mensaje de salvacién tanto a nivel local
como internacional. Hoy, queremos invitarles a caminar juntos en un nuevo paso
de fe: la implementacién de una Iniciativa de Oracién Semanal enfocada en
Misiones.”

¢Por qué este paso es importante?
Sabemos que la oracidén no es solo una practica, sino un poderoso acto de amory
entrega al corazdn de Dios. A través de la oracién, podemos unirnos como familia
espiritual y clamar por las necesidades que afectan a nuestro pais. Es un llamado
a levantar nuestras voces por los quebrantados, los necesitados y por aquellos
que trabajan para traer justicia y paz. Esta iniciativa nos permitird:

 Abrir los ojos y corazones a las necesidades urgentes de nuestra nacion.

e Caminar unidos como iglesia, intercediendo juntos con un propdsito comun.

e Empoderarnos como comunidad para actuar en obediencia al llamado de

Dios en nuestras vidas.

Un enfoque de amor en accién

Cada mes, enfocaremos nuestras oraciones en multiple drea especifica,
recordando que detrds de cada necesidad hay personas amadas por Dios. Estas
dreas nos ayudardn a orar con intencidn, fe y compasion.

PLAN DE IMPLEMENTACION

Promocién: Usar Redes sociales y anuncios para presentar y explicar el
enfoque de cada trimestre.

Recursos: Proveer guias de oracidn, escrituras y temas alineados con el drea
de enfoque.
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INICIATIVA DE ORACION EN EL
MINISTERIO DE MISIONES

EJEMPLO: MES DE ENERO
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{UNETE A NUESTRA CADENA DE ORACION ESTE MES!

Bajo el tema “Manos a la Obra”, te invitamos a formar parte
de huestro Calendario de Oracién de Enero. Este mes, oramos
con propdsito, dedicando cada semana a un area clave del
Ministerio de Misiones

SEMANA1(01/05 - 01/11): Dedicacién a la Obra Misionera

Oremos para que Dios fortalezca nuestro compromiso y
guie cada paso en Su obra.

SEMANA 2 (01/12 - 01/18): Unidad en la Obra del Sefior

Pidamos al Serfior que nos llene de un espiritu de
unidad y amor mientras trabajamos juntos.

SEMANA 3 (01/19 - 01/25): Impacto en la Comunidad Local

Oremos por corazones abiertos en nuestra comunidad
para recibir el mensaje de salvacion.

SEMANA 4 (01/26 - 01/31): Expansién del Reino de Dios

Clamemos por las naciones, pidiendo que Dios levante
obreros y provead para Su obra global.

Tu participacion es clave. Te animamos a orar en casa, con
tu familia, o junto a tus hermanos en la fe. Este calendario es
una herramienta para mantenernos unidos en la oracién y
enfocados en la misidn que Dios nos ha encomendado.

laiglesiapdc.com/misiones
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NUEVAS INIGIATIVAS:

e Actualizar y Mejorar las Graficas Utilizadas:

o Reemplazar los banners con materiales mdés actuales y legibles para una
presentacién clara.

e Creacién y Adquisicion de Materiales para Alcance Local y Actividades Internas

o Crear folletos, carteles y graficos digitales para promover el alcance local,
incluyendo eventos comunitarios, jornadas de servicio y actividades evangelisticas.

o Disefiar material educativo y promocional para actividades internas.

o Explorar opciones para la personalizacién de materiales, como camisetas, bolsas y

otros elementos que representen la identidad de la iglesia en eventos locales.

¢ Modificar Servicios Misioneros

o Informar a la congregacidn sobre las acciones que la iglesia y/o el consejo estdn
realizando para ayudar en el pais o drea especifica.

o Incluir mas predicadores locales, como pastores del concilio o predicadores de
nuestra iglesia, y continuar incluyendo predicadores invitados de manera previamente
agendada.

ELEMENTOS PARA GONTINUAR (SERVICIOS):

Alabanza

Participacién Especial de Nifios
Clamor por el Pais

Ofrenda

POSIBLE NUEVAS INIGIATIVAS:

Distribucion de Materiales o Videos: Proporcionar materiales informativos o videos
relevantes para la congregacién.

Servicios Dirigidos por Ministerios: Organizar servicios donde cada ministerio tenga un
rol activo, fomentando la unidad y la participacién integrada en la visiéon misionera de la
iglesia.

Intrepretacion: Desarollar un equipo interno para apoyar necesidades de traduccion e
intepretacion.
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HORARIO DEL SERVICIO 8:00 AM

DRAFT
HORA ACTIVIDAD DURACION
8:00 - 8:05 AM Oracion de Inicio (Diacono) 5 minutos
8:00 - 8:20 AM Rlabanza 15 minutos
8:20 - 8:25 AM Ofrenda (Alabanza y Niiios) 5 minutos
8:25 - 8:30 AM Clamor por las Naciones 5 minutos
8:30 - 8:40 AM Parte Especial (Ministerio) 10 minutos
8:40 - 9:25 AM Predicacion (Predicador) 45 minutos
9:25 - 9:30 AM Cierre y Envio (Paston) 5 minutos
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HORARIO DEL SERVICIO 10:00 AM

DRAFT
HORA ACTIVIDAD DURACION
10:00 - 10:05AM | Oracion de Inicio (Diacono) 5 minutos
10:05 - 10:30 AM Rlabanza 25 minutos
10:30 - 10:35 AM Ofrenda (Alabanza y Niiios) 5 minutos
10:35 - 10:45 AM Clamor por las Naciones 10 minutos
10:45 - 11:00 AM Parte Especial (Ministerio) 15 minutos
11:00 - 11:45 AM Predicacion (Predicador) 45 minutos
11:45 - 12:00 PM Cierre y Envio (Pastor) 15 minutos
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PROYECTOS GLAVES PARA 2025

INIGIATIVAS LOGALES:

1.Recoleccion de Alimentos: Organizar recolectas trimestrales de alimentos para apoyar
a familias en situacién de necesidad dentro de la comunidad. Estas actividades no solo
suplen necesidades fisicas, sino que también son una oportunidad para mostrar el amor
de Cristo de manera tangible.

2.Envolvimiento Juvenil: Promover la participacion activa de los jévenes en actividades
locales de evangelizacién y servicio comunitario. Estas experiencias buscardn desarrollar
en ellos un espiritu de servicio y compromiso desde una edad temprana.

3.Colaboracién con Organizaciones Locales para el Alcance Comunitario: Establecer
alianzas estratégicas con organizaciones locales, como bancos de alimentos, refugios y
programas comunitarios, para maximizar el impacto del alcance local.

Proyectos de Alcance Comunitario (POSIBLE):
a.Café Misiones: Cada semana, ofreceremos café y deliciosos bocadillos a la
congregacion, creando un ambiente cdlido y acogedor donde las personas puedan
conectarse y disfrutar de un momento de compafierismo.
i.Los ingresos generados por las ventas serdn destinados directamente a apoyar
nuestras iniciativas locales e internacionales, permitiendo que cada taza de café
contribuya al avance del evangelio. (
b.Festivales Comunitarios: Organizar eventos familiares con actividades recreativas y

espirituales, disefiados como oportunidades de alcance para fortalecer relaciones
dentro de la comunidad y compartir la fe.

COLABORACIONES INTERNACIONALES (CONTINUACION):

1. ALBANIA

2.CAMEROON (PASTOR JULES)
3.SENEGAL

4.MEXICO

5.CUBA

6.NICARAGUA (27 IGLESIAS)
7.EL SALVADOR MINISTERIO DE —
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